parce
qu'enseignet
est lIII,\ll‘ai
metier,

nous voulons

pour tous les éleves
une Ecole Publique de
qualite,

dans une
société plus
juste et plus
solidaire.

liste conduite par

céline Potvin et Jacky LIZE

Ensembie dans la diversité
de notre profession

Instituteurs et Professeurs d’école: adjoints, directeurs,
formateurs, remplacants, spécialisés

notre dignité et notre professionnalisme doivent étre respectés

nos garanties statutaires, individuelles et collectives doivent étre préservées
la gestion des personnels doit se faire dans la transparence et I’équité

nos droits syndicaux doivent étre respectés

nos salaires doivent étre augmentés et les retraites revalorisées

[’unité de notre profession doit étre réalisée en transformant la hors classe en
échelons accessibles a tous

nos fonctions spécifiques (directeurs, enseignants dans I’ASH, formateurs,
rempla;ants...) doivent étre pleinement reconnues

dans un service public d’Education ambitieux, scolarisant tous les enfants dans
des conditions améliorées

avec plus de maitres que de classes et davantage de temps et de moyens pour
assurer concertation, formation et travail en équipe

laique, gratuite, et a I’abri de toutes pressions

disposant des moyens nécessaires pour accomplir toutes ses missions

qui refuse la précarité

qui garantit 3 chacun une protection sociale de haut niveau

qui permet a tous les citoyens d’étre pleinement acteurs de la vie économique,
sociale et culturelle

qui respecte les droits fondamentaux

TOUS UNIS, LE 2 DECEMBRE
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INFORMER directement

ECOUTER, AIDER ET
écoles et enseignants

AGIR au quotidien

g

MOUVEMENT 200W

Permanence au SNUipp 92

Que Vous soyez Instituteur
spécialisés, vos con

intéréts

. ﬂ Circulaires,
internet, courriels. ..

s ou Professeurs
ditions de vie,

DEFENDRE I’école
et les enseignants

REVENDIQUER
dans l'unité
YA

TRANSFORMER I’école
pour la réussite de tous
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Réunion d'information syndicale 24 janvier 2008

remplagants, directeurs ou

d’Ecole : adjoints,
dans les

il, de carriere se jouent aussi

CAPD

de trava

I'école publique

respecter droits

VOTEZ pour les délégués SNUIpp

Quand votre travail n'est pas reconnu,
pond pas,

Quand I'information n'arrive pas,
Quand I’école n’avance pas,

’

Quand |'administration ne vous re

Les elus
du SNUipp 92

| vous accompagnent aup
B vous conseillent et vous guident dans vos

ensemble

DANS LES HAUTS DE SEINE
 le respect du paritarisme
 I'information due aux personnels

+ un calendrier des opérations administratives
correspondant aux besoins des collegues et

aux necessités des écoles
/ une prise en compte des spécific
départementales
 |'abaissement des effectifs
 une formation initiale et continu
 une médecine préventive pour
les enseignants

ités

e de qualité

est attaquée

(maternelle, RASED, EPEP, stages

de remise a niveau et 60h..)
AGISSONS...

® vous informent (circulaires,

pour assurer I'équité et la tr.

rés de votre Inspecteur ou aupres de
démarches administratives

Qui appelez-vous ?

Qui vous accompagne ?
Sur qui comptez-vous ?
Avec qui agissez-vous ?

courriers individuels, courriels, site internet, téléphone...)

ansparence de la gestion des personnels

I'Inspecteur d’Académie en ayant 3 coeur le respect de vos droits

obtenir et défendre..

AU PLAN NATIONAL

+ la révision des réformes de la protecti

+ la hausse du pouvoir d'achat pour co
+ ’accés de tous 3 I'indice 783 (indice terminal de I’actuelle Hors-Classe)

+ les moyens pour la scolarisation réussie des éléves en situation de handicap

+ des moyens et du temps pour la direction et le fonctionnement des écoles

 une formation et une qualification des personnels exercant sur des postes
spécifiques

+ la prise en charge, par I’Educati
(équipement informatique, docume

SNUIPP 92

on sociale (retraite, assurance maladie)

mbler le retard accumulé

on Nationale, de frais professiormels
ntation, frais de déplacement

------------------

Au jour le jour

NE PAS UTILISER COMME BULLETIN DE VOTE



