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Bientôt la rentrée…
A l’heure où nous écrivons ces lignes, les
vacances battent leur plein pour bon nombre
d’entre nous. Nous aurions souhaité que plus de
Français puissent bénéficier d’un été serein.
Comme chaque année, notre gouvernement
profite de cette période pour poursuivre sa poli-
tique régressive tant sur le plan économique que
social et notamment en votant la loi sur le travail
du dimanche. D’autre part, alors que les plans
sociaux perdurent et que des milliers de salariés
seront bientôt au chômage, certaines banques
pensent déjà à remettre au goût du jour les
fameux bonus qui ont tant fait scandale. Nous
n’oublions pas non plus les collègues sanction-
nés lourdement pour leur prise de position à 
l’encontre des réformes dans l’Education Natio-
nale comme Alain Refalo qui s’est vu rétrogradé
d’un échelon.
Difficile, en ce début de mois d’août, de dire ce
que sera la rentrée 2009. 
Ce sera, il est sûr, ce moment de rencontre avec
de nouveaux élèves, de nouveaux collègues, et
pour certains une nouvelle école… Que l’on soit
débutant ou expérimenté, elle sera pour tous les
enseignants ce moment si particulier dans une
année scolaire avec ses sentiments mêlés 
d’incertitude, d’émotion, de surprise.
Ce sera aussi pour le SNUipp 92 une rentrée
quelque peu particulière. En effet, Jacky Lizé, après
6 années d’investissement et d’engagement
dans le secrétariat de la section, ne sera plus 
co-secrétaire départemental. La volonté de notre
section de renouveler les dirigeants au sein 
du SNUipp 92 est au cœur de ce changement.
Mais, bien sûr, le SNUipp 92 garde le militant et 
le délégué du personnel engagé, passionné et
expérimenté qu’il est.
Ce sera aussi une rentrée qui s’annonce d’ores et
déjà difficile pour l’Ecole et pour nos conditions
d’enseignement. L’annonce faite fin juin du projet
de supprimer 16 000 postes dans l’Education
Nationale au prochain budget, les réformes en
cours ou en « stand by » (formation des maîtres,
EPEP, maternelle…) et notre pouvoir d’achat qui
continue de baisser seront autant de raison pour
le SNUipp d’être au côté des enseignants et de
leurs revendications. Pour débattre et construire
nos actions futures, nous vous donnons rendez-
vous aux réunions d’informations syndicales que
nous organiserons rapidement après la rentrée. 

Céline Potvin et Pascal Houdu 
Le 16 août 2009 



 Les Pupilles de l'Enseignement Public 
Des enseignants au service des enseignants 

92 

58, rue des Ecoles - 92 700 Colombes
 Tél. : 01 47 84 55 10 

internet : www.pep92.ac-versailles.fr
e-mail : pep92@wanadoo.fr

Directeur de l'association

Ou François Charmoille

Vous pouvez aider un jeune 
en difficulté

•   Réaliser un projet pédagogique

•  Partir en classe de découvertes   

  (financement et organisation)

•  Aider des élèves à partir en classe 

 de  découvertes

•  Organiser des sorties éducatives 

 à thème (patrimoine, environnement, …)

Une association

•  Sans but lucratif (loi 1901)

•  Complémentaire de l'Education   

 nationale

•  Animée et gérée par des enseignants

•  Au service de tous les enseignants   

 des Hauts de Seine

•  Aides financières pour les départs 

 en vacances ou en classe de découvertes

•  Aides d'urgence et bourses pour faire face 

 à des difficultés financières ponctuelles

 
  
 

 

En adhérant
En retournant aux PEP 92 votre adresse 
courriel, un chèque de 6 € et une enveloppe 
timbrée à votre adresse.

En faisant un don
Un reçu fiscal vous sera envoyé afin d'en 
déduire le montant de vos revenus 2009.

Vous souhaitez 

Contactez

Avec les PEP 92

 

 

Contacter votre délégué local

 

✔

✔

Robert Lesne, président des PEP 92
Inspecteur de l'Éducation Nationale honoraire.

Bureau départemental
Permanences Section du SNU 92

3, bis rue Waldeck Rochet
92000 NANTERRE

Tél : 01 47 24 16 40
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Courriel : snu92@snuipp.fr
http://92.snuipp.fr
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Kattaline Elizondo a pendant deux ans assuré
la permanence du SNUipp92 à l'IUFM. 
La permanence terminée, elle remontait à la
section de Nanterre pour répondre au télé-
phone, aux courriers et mels des collègues. 
Début juillet, elle reprendra sa voiture mais
laissera sur la droite l'IUFM cette fois et filera
droit vers le sud rejoindre son compagnon. 

De nature généreuse, elle aura pendant ce
long voyage un petit passager dans son ventre
qui dans quelques mois ouvrira ses yeux et
contemplera le bleu profond de la Méditerranée. 

Bye Kattaline, merci et bon vent 



• N’hésitez pas à les contacter
pour solliciter leur 
intervention, leurs conseils.

• Faites leur parvenir 
le double de vos démarches
administratives.

• Rencontrez-les lors des 
demi-journées d’information
syndicale.

• Prenez rendez-vous pour une 
réunion dans votre école.

Christel 
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Vanina
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Céline 
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Yves 
Briand
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Jacky 
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VOS DÉLÉGUÉS DU PERSONNEL SNUIPP 92
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Pascal Houdu
Yves Briand
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n Titulaires n Suppléants
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Vous pouvez les joindre directement au 01 47 24 16 40 ou par mel snu92@snuipp.fr
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Duffour
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Nathalie
Hayi

CDEN Comité départemental
de l’Éducation national

Céline Potvin
Christel Vergniol
Eveline Mathonnière
Pascal Houdu
Patrick Pelloux
Stéphanie Duffour

CDF Comité départemental
de formation

Patrick Rabineau
Sylvie Salomon

CDAS Comité départemental
Action sociale

Martine Bussat

CHS Comité hygiène
sécurité

Comité technique paritaire
départemental
Carte scolaire

CTPD



Cette année 2008-2009 
a été largement marquée 

par des réformes imposées,
lourdes de conséquences 

pour l’avenir. La vision 
de l’École du gouvernement est

très largement différente 
de celle que nous voulons

construire en nous appuyant 
sur les valeurs qui fondent 
notre conception syndicale.

Les mesures gouvernementales prises
sans concertation, en s’appuyant sur une
campagne d’opinion publique visent à mo-
difier en profondeur le système éducatif
français et particulièrement le socle que
constitue le premier degré.
L’année s’est terminée avec l’arrivée de
Luc Chatel au Ministère de l’Éducation
Nationale… Et Darcos, juste avant de par-
tir, officialise la suppression de 16000
postes au budget 2010 ! Preuve, s’il en fal-
lait une, de la continuité de la politique sco-
laire du gouvernement.
A cette rentrée, il faut faire le point sur l’état
de notre école primaire, afin d’être plus
forts dans les batailles à mener pour impo-
ser l’École que nous voulons.

iLa volonté du pouvoir : 
changer radicalement les objectifs
du système éducatif,
La nouvelle Loi d’orientation Fillon a an-
noncé la couleur : il s’agit d’abandonner les
points forts de la Loi d’orientation de 90
(mettre l’enfant au cœur du système et
amener 80 % d’une classe d’âge au
Baccalauréat) pour imposer une autre philo-
sophie, qui prône le désengagement de
l’État et le rejet sur les familles et les en-
seignants de tous les dysfonctionnements,
tous les échecs. Les savoirs, la culture ne
sont plus que des marchandises parmi
d’autres à s’approprier individuellement ; la
mise en place des stages de remédiation
pendant les vacances et les 2 heures d’aide
personnalisée auxquels les familles souscri-
vent ou non s’inscrivent dans cette logique.
La conception des nouveaux programmes
consacre cette modification en profondeur :
les savoirs scolaires pour tous sont essen-
tiellement le lire-écrire-compter, la construc-
tion d’une culture commune à tous n’est
pas à l’ordre du jour, les horaires scolaires
sont réduits… Aux familles – qui le souhai-
tent et qui le peuvent - de chercher en de-
hors de l’école l’accès à d’autres savoirs
moins « immédiatement utilitaires ». Dans
le cadre de ces nouveaux programmes les
enseignants ne sont que des transmet-
teurs, des intermédiaires invités à travailler
à partir d’outils pré établis imposés (pro-
gressions toutes faites, évaluations …)

Enfin, le gouvernement veut mettre en place
un pilotage par les résultats sans tenir
compte réellement de toutes les spécifici-
tés des publics scolaires, encore moins en
cherchant à corriger les inégalités. C’est
dans ce cadre qu’il met en place la désec-
torisation du second degré ou qu’il annonce
sa volonté de rendre publiques les évalua-
tions CM2. A terme, cette politique va fragi-
liser les équipes enseignantes en leur im-
posant la mise en concurrence des écoles
et donner toujours plus de poids à des
groupes de pressions (parents, collectivi-
tés) auxquels le ministère veut donner une
place plus grande dans la gestion au quoti-
dien des établissements scolaires (par la
mise en place des EPEP par exemple.)

i…Et imposer des réformes de
structures.
Dans ce contexte, les mesures annoncées
prennent tout leur sens.
La suppression de milliers de postes d’en-
seignants rend le quotidien des écoles
beaucoup plus difficile. Avec moins de
moyens comment envisager l’amélioration
des taux d’encadrement ou du remplace-
ment des maîtres? Comment travailler plus
efficacement pour chacun de nos élèves?
Dans le même temps, c’est la remise en
cause de certaines structures qui ont pour
mission première de mieux assurer l’égalité
des chances :
- Les attaques contre l’École Maternelle (dé-
clarations de Darcos et suppressions de
postes qui engendrent moins de moyens
pour scolariser les plus jeunes) et l’annonce
de la création de jardins d’éveil montrent
clairement la volonté du pouvoir de renvoyer
à la sphère privée la Petite Enfance.
Accessoirement cela permet l’économie de
milliers de postes d’enseignants, la créa-
tion d’emplois moins qualifiés et donc
moins payés pour assurer la garde des
jeunes enfants, voire le retour à la maison
de nombre de mères de familles qui ne se-
ront pas comptabilisées dans les statis-
tiques des sans emplois !
- L’amputation importante des moyens des
RASED réduit d’autant les moyens à la dis-
position de la difficulté scolaire. L’économie
est nette : des postes à récupérer, des
moyens de formation en moins. Et pour faire
passer la mesure aux yeux de l’opinion, une
campagne de dénigrement systématique de

par i tar isme
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Un nouveau ministre... mais toujours 
Tous ensemble, 

La délégation du personnel :
ça ne s’improvise pas.

Vous êtes de plus en plus nombreux à nous solliciter sur des problèmes particuliers
et à nous faire confiance quant à leur traitement. 

Vos délégués du personnel, sont toutes et tous instituteurs (trices) ou PE
chargés de classe ou de direction et n’ont pas toutes et tous, loin de là, de
décharge syndicale. 

Pour exercer un mandat de délégué du personnel, nous avons besoin de temps pour 
préparer les dossiers, les traiter et assurer leur suivi.
Le travail paritaire est une très lourde tâche que nous nous appliquons à effectuer au mieux,
mais qui nécessite également un minimum de formation des commissaires paritaires. 

Permanence : lundi matin, mardi, mercredi, jeudi et vendredi 
de 9h00 à 17h00, (le lundi après-midi est consacré au travail interne 

de la délégation du personnel).
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ces enseignants sans classe et l’annonce
à grand renfort de publicité de «soutien» of-
fert à tous… en oubliant de dire qu’il sera
réalisé en prenant sur le temps scolaire
jusque là ouvert à tous et mis en œuvre par
des enseignants qui ne sont pas spéciale-
ment formés pour la prise en charge de 
difficultés spécifiques comme les maîtres E
ou G.

iEt les enseignants dans tout ça?
Pour passer en force, le gouvernement n’a
pas hésité : tout faire pour discréditer les
enseignants.
Il y a eu d’abord les campagnes nom-
breuses du Ministre en direction de l’opi-
nion, pour dire que nous ne savions pas en-
seigner correctement (on se souvient des
polémiques sur la lecture par ex.), pour
mettre en doute notre professionnalisme
(le rapport Bentolila sur la maternelle qui
affirmait que nous ne travaillions avec les
élèves qu’une ½ heure par semaine envi-

ron ou sur l’utilité de la scolarisation des
plus jeunes).
Il y a eu aussi les mesures prises sans au-
cune concertation que les enseignants ont
dû appliquer à marche forcée (base élèves
ou la suppression du samedi matin et la
mise en œuvre des 60 heures de soutien),
pressions de la hiérarchie et menaces di-
verses à l’appui. Et toute remise en cause
de ces mesures, toute contestation est
aussitôt qualifiée de « politique », dénon-
cée et rejetée sans autre forme de procès.
Quant à l’alourdissement de la charge de
travail des enseignants, elle est ignorée su-
perbement.
Pour mieux passer en force, le gouverne-
ment s’attaque au fond de notre métier.
Il remet en cause la nécessité à côté de 
la formation disciplinaire indispensable,
d’une véritable formation professionnelle
qui n’est pas prise en compte dans le pro-
jet d’élever au niveau Master le niveau de
qualification des enseignants. Enseigner ne

serait pas un métier à part entière, mais
une succession de tâches que tout un cha-
cun peut s’approprier au jour le jour avec le
concours de ses collègues et l’application
des directives ministérielles !
Quant à la revalorisation de notre métier, si
des primes, des bonifications indiciaires
pour certains sont évoquées, la question
du pouvoir d’achat des enseignants n’est
toujours pas à l’ordre du jour !
Enfin, cerise sur le gâteau, diverses an-
nonces laissent supposer que le risque est
grand de voir revenir l’auxiliariat et la pré-
carité dans le premier degré (entre autres
avec l’annonce de l’agence pour le rempla-
cement et l’abandon du recours à la Liste
Complémentaire au concours)

iNous continuons à résister en
mettant en avant nos propositions,
nos revendications.
Face à cette offensive contre le Service
Public d’éducation, il n’est pas question de
baisser les bras. L’année 2008-2009 a été
marquée par des mouvements très impor-
tants dans notre secteur. Campagnes d’opi-
nion, réunions de parents, pétitions, mani-
festations et grèves unitaires ont montré le
refus largement partagé des orientations
gouvernementales en matière d’éducation.
Dès la rentrée, il faut reprendre l’offensive,
chaque action aura sa portée, mais c’est
d’abord ensemble que nous pourrons réus-
sir pour :
- dénoncer les mesures régressives qui
mettent à mal l’École Publique et qui
vont engendrer plus de marginalisation
et d’échecs pour les élèves les moins fa-
vorisés,
- faire connaître nos propositions et en dé-
battre devant l’opinion pour montrer que
d’autres choix sont possibles,
- agir dans l’unité la plus large pour que nos
revendications qui portent une grande am-
bition pour la jeunesse de notre pays soient
entendues.

L’École est notre bien à tous, ensemble
agissons pour son amélioration dans l’in-
térêt des enfants, des familles et des en-
seignants.

Éveline Mathonnière

la même politique à combattre ! 
sans qu’il en manque un.
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SYNDIQUEZ-VOUS

MODE DE RÉGLEMENT

Chèque

Prélèvement automatique

N.B. Si vous choisissez le mode

de règlement par prélèvement, ne

pas oublier de complèter les cou-

pons ci-après accompagnés d’un

relevé d’identité bancaire ou pos-

tale

* En donnant votre mel, vous re-

cevrez aussi par voie électronique

nos circulaires.

Bulletin d’adhésion
(à retourner au SNUipp 92 - 3, bis W. Rochet - 92000 Nanterre)

Nom (M/Mme/Melle)

Nom patronymique
Prénoms
Adresse personnelle

N° de téléphone

Etablissement d’exercice
Commune
Situation administrative
Echelon Montant de la cotisation :
Chèque(s) libellé(s) à l’ordre de SNUipp 92

Mise en conformité avec la Commission Nationale Informatique et Liberté afin de pouvoir continuer à vous informer rapidement et effica-
cement avec le Minitel 3615 ACADY 2 :
Je me syndique au SNUipp 92/FSU, afin de contribuer à la défense des intérêts matériels et moraux des personnels, actifs et retraités, au
développement du service public d’éducation, au maintien de l’unité de la profession.
Le SNUipp 92 pourra utiliser les renseignements ci-dessus pour m’adresser les publications éditées par le syndicat.
J’accepte de fournir au SNUipp 92 les informations nécessaires à l’examen de ma carrière. Je lui demande de me communiquer les infor-
mations professionnelles et de gestion de carrière auxquelles il a accès à l’occasion des commissions paritaires, et l’autorise à faire figurer
ces informations dans des fichiers et des traitements automatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du 6. 01. 78.
Cette autorisation est révocable par moi-même dans les conditions que le droit d’accès en m’adressant au SNUipp 92.

Date Signature

Adhérer au SNUipp un acte militant

Date de naissance

VOTRE COTISATION 2009/2010

..................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

...................................................                           ....................................
...........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
Mel*                 .........................................................................................................................................

........................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

...........................................................................................................................
.........................................                                        ...............................................

..............................................................................

Échelons

Instituteurs
PE
PE hors classe

Retraité à partir de
Disponibilité
Temps partiel 50%

PE 1
PE 2 ou liste complémentaire

Pour les autres temps partiels
au prorata de la quotité.

80
61,5
72

25
96

107,5 110 116 121,5 129,5 142

96 104 109 115 121 129 136,5 146,5 156,5 169 181

136,5 154 165,5 177 191,5 204 216

+ 7,50 €

+ 7,50 €

+ 6,60 €

+ 10,50 €

+ 13,20 €

+ 13,80 €

+ 33 €41AE, EVS...

Majoration de cotisation pour :

Réseau, CLIS, Ensei. référent
Conseiller pédagogique
Directeur 2/4 classes
Directeur 5/9 classes
Directeur 10 classes et +
Directeur SES/SEGPA
Directeur EREA/ERDP

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Possibilité de payer en plusieurs fois (autorisation de prélèvement automatique au verso)

"

Près de 1800 collègues se sont syndiqués au Snuipp durant l’année scolaire 2008-2009. 283 nouveaux collègues nous ont re-
joints pour partager les valeurs que nous défendons pour une Ecole laïque, juste et solidaire. Cet engagement permet à notre sec-
tion départementale de fonctionner (loyer, téléphone, affranchissement, achat de matériel) et de renforcer le poids du syndicat face
à l’administration. Même si plus de 67 % des collègues des Hauts-de- Seine ont voté pour notre liste lors des dernières élections
professionnelles, reconnaissant ainsi notre travail de délégués du personnel, cela ne se traduit pas par une augmentation du nom-
bre de syndiqués.
Rejoignez-nous, vous serez informés (courrier individuel pour toutes les opérations administratives, revue départementale, natio-
nale, FSU et bénéficierez d’une réduction d’impôts de 66 %).
Dans le SNUipp, une commune volonté nous rassemble : contribuer à la réussite des élèves qui nous sont confiés. Nous devons
tout faire pour que l’Ecole Publique puisse jouer son rôle. Eric Racofier. 




