Sur tous les fronts...

Aprés des vacances reposantes et régénératrices,
I heure de la rentrée a maintenant sonné. Que ce
soit votre premiere rentrée ou bien la nouvelle
d’'une plus ou moins longue série, ce moment est
toujours particulier dans la vie professionnelle
d'un enseignant. Nouvelle classe, nouveaux colle-
gues, nouvelle école, nouvelle fonction... la rentrée
est toujours synonyme de nouveautés et remise
en question.

Au rayon nouveautés, I'été a été marqué par de
nombreuses annonces et mesures qui laissent
présager des lendemains difficiles pour les
Services Publics et leurs agents mais aussi pour de
nombreux frangais. La politique fiscale choisie par
le gouvernement Fillon sous Iimpulsion de
N.Sarkozy aura des conséquences sur la qualité
des Services Publics et par la méme pour I'égalité
entre citoyens. De méme, la recherche d’économie
budgétaire a tout prix et les nombreuses suppres-
sions de postes, notamment dans I'Education
Nationale, vont accroitre les difficultés et I'égalité
d'acces aux droits élémentaires (Education,
santé...). Pour les enseignants, ce sont les condi-
tions de travail au quotidien qui risquent de
s'aggraver. Lannonce d'une grande concertation
sur la condition enseignante a I'automne prochain
semble totalement décalée et empreinte d'un
grand cynisme au regard de ces annonces
budgétaires !

Comme les années passées, le SNUipp continuera
d'étre & vos coteés pour défendre et promouvoir les
Services Publics, une Ecole ambitieuse, la soli-
darité et la justice sociale. De méme, nous conti-
nuerons a vous défendre, soutenir, accompagner
dans vos démarches administratives tout au long
de votre carriere. Alors, en ce début d’année
scolaire, nous esperons que vous serez nombreux
a rejoindre les collegues déja syndiqués afin de
nous donner les moyens de continuer ensemble
notre action.

En attendant de vous retrouver lors des premieres

réunions d'informations syndicales notamment,

nous vous souhaitons a toutes et tous, une
bonne rentrée !

Céline Potvin - Jacky Lizé

Le 7 aolt 2007

Fédération Syndicale Unitaire

i profes
syndicat National Unitaire des Instituteurs,
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(| est urgent d'agir”

seurs des écoles et PEGC

Fédération Syndicale Unitaire




SECRETARIAT GENERAL
Céline Potvin
Jacky Lizé

TRESORERIE/FICHIER
Jean-Pierre Devaux
Anne Guignon
Véronique Danes

SECTEUR ADMISTRATIF
Sophie Verbrugghe
Anne Guignon

Eric Racofier
Philippe Dupont
Yves Briand

FORMATION - PEDAGOGIE
Aline Becker

Eveline Mathonniéere
Annie Faure
Charlotte Boeuf
Patrick Pelloux

DEBUT DE CARRIERE
Kattaline Elizondo
Eric Racofier

SOCIAL - LAICITE
Yves Briand

DIRECTION D'ECOLE
Sophie Verbrugghe
Patrick Rabineau

ASH

Jacqueline Belhomme
Christel Vergniol
Anne-Marie Hamon-Briere

COMMUNICATION
Yves Briand

SUMI DES SOUS-SECTIONS
Patrick Rabineau
Eveline Mathonniere

LUEM.
Eric Racofier
Pascal Houdu
Kattaline Elizondo

LIAISON AVEC LE NATIONAL
Céline Potvin
Jacky Lizé

RETRAITES - PROTECTION SOCIALE
Yolande Traimond
Anne-Marie Mossant
Anne-Marie Frangois
Gérard Le Corre

Yves Briand

Les Pupilles de I'Enseignement Public
Des enseignants au service des enseignants

92

Vous souhaitez

* Réaliser un projet pédagogique
o Partir en classe de découvertes
(financement et organisation)
* Aider des éléves a partir en classe
de découvertes
* Organiser des sorties éducatives
a theme (patrimoine, environnement, ...)

Contactez

Une association

* Sans but lucratif (loi 1901)

 Complémentaire de I'Education
nationale

* Animée et gérée par des enseignants

* Au service de tous les enseignants
des Hauts de Seine

N'hésitez pas a contacter votre délégué local
Nicole Soignat

Responsable séjours
éducatifs et pédagogiques

Frangois Charmoille
Directeur de I'association

Avec les PEP 92

Vous pouvez aider un jeune
en difficulté
* Aides financiéres pour les départs
en vacances ou en classe de découvertes
* Aides d'urgence et bourses pour faire face
a des difficultés financiéres ponctuelles

Soutenez
I'action des

PEP 92

v En adhérant

En retournant aux PEP 92 un cheque de 6 €
et une enveloppe timbrée a votre adresse.

¢/ En faisant un don

Un recu fiscal vous sera envoyé afin d'en
déduire le montant de vos revenus 2007.

58, rue des Ecoles - 92 700 Colombes
Tél.: 0147 84 5510 - Fax : 01 47 81 32 87
internet : www.pep92.ac-versailles.fr
e-mail : pep92@wanadoo.fr

La délégation du personnel :

ca ne s’improvise pas.

AIDE-EDUCATEURS, ASSISTANTS D'EDUCATION
Jacky Lizé

Vous étes de plus en plus nombreux a nous solliciter sur des problémes particuliers
et a nous faire confiance quant a leur traitement.

Vos délégués du personnel, sont toutes et tous instituteur (trice) ou PE char-
gés de classe ou de direction et n’ont pas toutes et tous, loin de 1a, de dé-
charge syndicale.

Pour exercer un mandat de délégué du personnel, nous avons bhesoin de temps pour
préparer les dossiers, les traiter et assurer leur suivi.

Le travail paritaire est une trés lourde tache que nous nous appliquons a effectuer au mieus,
mais qui nécessite également un minimum de formation des commissaires paritaires.

Bureau départemental
Permanences Section du SNU 92

3, bis rue Waldeck Rochet
92000 NANTERRE

Permanence : lundi matin, mardi, mercredi, jeudi et vendredi
de 9h00 a 17h00, (le lundi aprés-midi sera consacré au travail interne
de la délégation du personnel).

Tél: 0147241640
Fax:0147 2552 49
Courriel : snu92@snuipp.fr
http://92.snuipp.fr

C.C.P. PARIS 19.929.50F

Caisse de solidarité
C.C.P.: PARIS 22.002.40W




VOS DELEGUES DU PERSONNEL SNUIPP 92 e

Vous pouvez les joindre directement au 0147241640 ou par mel snu92@snuipp.fr
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La delegation du personnel

Pour représenter toute

la profession dans les instances
paritaires: CAPD, CTP, CDEN,
CDF... et dans les groupes

de travail, dix collegues

sont élus tous les trois ans,
ainsi que leurs suppléants,

par I'ensemble de la profession.

Pour les huit délégués du
personnel SNUipp 92 faisant
partie de cette délégation,

rien ne se décide sans l'avis

de la profession. lls portent les
revendications et les aspirations
de I'ensemble des collegues des
Hauts-de-Seine

Certains délégués ont une décharge syndi-
cale, qui n’est jamais une décharge totale,
car au SNUipp92, tous les militants tien-
nent a garder un pied dans I'école, afin de
ne pas perdre le contact avec les réalités
de la profession.

Avec les décharges obtenues grace aux ré-
sultats des élections professionnelles,
nous pouvons organiser les permanences,
le suivi des dossiers personnels, et celui
des opérations administratives, tout en
agissant pour porter nos revendications
syndicales.

Permanences

Le SNUipp tient une permanence du lundi
au vendredi de 9h a 17h (et souvent au
dela ') ; la permanence du mercredi est as-
surée grace a des militants qui se relaient.
Les permanences débordent aussi sur les
vacances ! Ce temps supplémentaire consa-
cré a répondre aux collegues et assurer le
suivi des dossiers n'est ni payé, ni rattrapé.

Situations personnelles

Les délégués interviennent aupres de I'ad-
ministration pour s’assurer que les deman-
des des collégues soient bien examinées ;
ils n’agissent pas a la place des collegues
mais accompagnent leurs démarches,

appuient les demandes, s’assurent que les
droits sont respectés.

En cas de difficultés plus importantes qui
nécessitent de rencontrer IEN, IA nos colle-
gues peuvent demander a étre accompa-
gnés d’un délégué.

CAPD et CTP:

Avant

Notre délégation mene avant les commis-
sions un énorme travail de vérification. A par-
tir des documents de I’administration, sou-
vent communiqués bien tardivement, et des
informations fournies par les collégues nous
vérifions que tous les éléments sont pris en
compte. Il estimportant de comprendre que
nous ne sommes pas I'administration et que
nous ne disposons pas des informations sur
la carriere de nos collégues.

Dans notre département, les nombreux dys-
fonctionnements de I’administration ren-
dent la tache herculéenne.

Pour les opérations de carte scolaire c’est
toujours a partir des éléments fournis par
les écoles que nous intervenons.

Nous ne saurons trop recommander aux col-
legues d’étre attentifs aux calendriers et
aux circulaires de I'administration, nous pu-



blions d’ailleurs dans le numéro de la ren-
trée du SNU92 un tableau des opérations
administratives.

Pendant

Bien que les décisions finales soient tou-
jours celles de I'lA (ces commissions ne
sont que consultatives) nos interventions
en fixent les limites.

Respecter les regles ne signifie pas que
celles-ci soient immuables. Si des modifi-
cations, des améliorations peuvent étre ap-
portées celles-ci doivent faire I'objet de
discussions et de négociations ou nos va-
leurs et nos revendications sont portées.
Nous veillons ainsi, a ce que ces regles ne
soient pas modifiées de facon arbitraire et
sans consultation préalable.

Commission Administrative

Paritaire Départementale

Apres

Nous informons toujours les syndiqués et
les collegues qui ont transmis leur dossier
par courrier ou mel. Vous trouverez toujours
un compte-rendu dans les circulaires du
SNUipp, qui sont envoyées dans les écoles.
Dans celles-ci nous rendons compte certes
de ces instances mais nous livrons I’ana-
lyse des documents administratifs pour
nourrir la réflexion collective et permettre
d’intervenir dans les groupes de travail.
La permanence renseigne par téléphone
les personnes qui appellent.

Des militants non déchargés et retraités
viennent donner un coup de main pour la
mise sous pli des circulaires.

Les délégués assurent le suivi des situa-
tions problématiques aprés la CAPD.

Comité Technique Paritaire
Départemental

Revue du SNU92 - N°185 - sept-oct-nov 2007

Ulysse futur délégué du personnel en 2025 ?

Comité Départemental
de I'Education Nationale

(CAPD)

10 représentants pour les enseignants
du 1¢ degré

Elle statue sur I'ensemble des questions
concernant les personnels (avance-
ments, mutations, titularisations, dé-
parts en stage, démissions, licencie-
ments...).

Elle peut siéger en conseil de discipline.
Les représentants du personnel sont
€élus a bulletin secret a la proportion-
nelle, par I'ensemble de la profession au
cours des élections professionnelles,
tous les trois ans.

(CTPD)

10 représentants pour I’ensemble du
personnel (enseignants 1¢ et 2" degré,
et non enseignants)

Il est compétent pour |'organisation et le
fonctionnement du service des écoles et
des colléges (carte scolaire, plan dépar-
temental de formation continue, horai-
res, répartition des moyens...).

Les représentants du personnel sont dé-
signés par les organisations syndicales
a partir de la représentativité acquise
aux élections professionnelles (élections
a la CAPD).

Comité Départemental

de Formation
(CDF)

5 représentants pour les enseignants du 1¢ degré.

Les autres membres représentants sont les enseignants de I'lUFM, les maitres for-
mateurs, les IEN, les PE2 et un représentant des psychologues scolaires.
L'Inspecteur d'Académie préside et le directeur de I'lUFM est membre de droit.

Le conseil de formation est consulté pour I'analyse des besoins et I'élaboration du
cahier des charges départemental du plan de formation continue. Il est ensuite
consulté sur I'offre de formation proposée pour I'essentiel par I'lUFM

(CDEN)

Il est consulté et donne des avis dans tous

les domaines concernant I'organisation et

le fonctionnement du Service Public d‘en-

seignement dans le département :

= carte scolaire

= organisation du service public
d’éducation sur le territoire

= adoption du reglement type des
écoles maternelles et élémentaires

= budget de fonctionnement des colleges

e participation aux séjours scolaires
(avec nuitées)

= montant de I'indemnité de logement
des instituteurs

= organisation et fonctionnement des
transports scolaires

Il réunit des représentants du personnel,
des représentants des usagers (parents,
associations, personnalités...), des élus
(maires, conseillers généraux, conseil-
lers régionaux). Il est présidé soit par le
préfet, soit par le président du conseil gé-
néral.

Les représentants du personnel sont dé-
signés par les organisations syndicales
a partir de la représentativité acquise
aux €lections professionnelles.
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TVA : Toute la

Ce n’est pas une TVA sociale que la cotisatio
solidarité, laicité, défense de I’école publique...
Tout comme les 1800 syndiqués vous pourrez aus
syndicale :

*Revue départementale: SNU 92 et circ

*Revue nationale : Fenétres sur cours

*Revues de la FSU: FSU 92 et POUR
Vous pourrez aussi participer a I’élaboration des revendication
Par votre cotisation vous donnerez les moyens au syndicat de foncti
Par votre adhésion vous renforcerez le poids du syndicat face a 'admin
Alors n’hésitez plus, syndiquez-vous au SNUIPP!

Bulletin d’adhésion

(a retourner au SNU-Ipp 92 - 3, bis W. Rochet - 92000 Nanterre)

MODE DE REGLEMENT

Nom (M/Mme/Melle) D Cheque

Nom patronymique Date de naissance
Prénoms
Adresse personnelle

l:’ Préléevement automatique

N° de téléphone N.B. Si vous choisissez le mode

de réglement par prélevement, ne
Etablissement d’exercice

pas oublier de compleéter les cou-

Commune

Situation administrative pons ci-aprés accompagnés d'un
Echelon Montant de la cotisation : levé dldentité b .
Chéquels) libellé(s) & lordre de SNU - Ipp 92 releve didentité bancaire ou pos-
Mise en conformité avec la Commission Nationale Informatique et Liberté afin de pouvoir continuer @ vous informer rapidement et effica- tale

cement avec le Minitel 3615 ACADY 2 :

Je me syndique au SNU- Ipp 92/FSU, afin de contribuer a la défense des intéréts matériels et moraux des personnels, actifs et retraités, au
développement du service public d’éducation, au maintien de I'unité de la profession.

Le SNU- Ipp 92 pourra utiliser les renseignements ci-dessus pour m'adresser les publications éditées par le syndicat.

Jaccepte de fournir au SNU- Ipp 92 les informations nécessaires @ I'examen de ma carriére. Je lui demande de me communiquer les infor-
mations professionnelles et de gestion de carriére auxquelles il a accés a I'occasion des commissions paritaires, et l'autorise a faire figurer
ces informations dans des fichiers et des traitements automatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du 6. 01. 78.
Cette autorisation est révocable par moi-méme dans les conditions que le droit d'accés en m'adressant au SNU- Ipp 92.

Date Signature

VOTRE COTISATION 2007/2008

3 4 5 6 7 8 9 11
100 102 105 107 109 115 121 129 141

165 176 190 203 215

Majoration de cotisation pour :
RF, secrétaire de CDES

edagogique




15/09/2007

15/11/2007 5/12/2007
15/01/2008 5/02/2008

15/03/2008 5/04/2008
15/05/2008

5/06/2008

rubriques).
automatique ci-dessous.
re (RIB) ou postal (RIP).
ssement domiciliataire).

emplacer un RIB.

La banque nous facture des frais
de rejet, c'est arrivé quelquefois.
Pour éviter ces désagréments, il
* est possible, en cas de grande
difficulté financiere, de suspen-
dre les prélévements. (prendre
contact avec la section).

Nombre de
prélevement

Montant de
la cotisation

NOM PRENOMS ET ADRESSE DU DEBITEUR

u'a annulation de ma part a modifier en temps voulu au créancier.

DESIGNATION DE LETABLISSEMENT TENEUR DU COMPTE A DEBITER

COMPTE A DEBITER
Code Code Clé
Etabliss' Guichet N° du compte RIB.
LLLl] LLLl] I I I I Ll
Date : X
Signature

NOM ET ADRESSE DU CREANCIER

SNUipp 92
3 bis rue Waldeck Rochet
92000 NANTERRE

Les informations contenues dans la présente demande ne seront utilisées que pour les seules nécessités de la gestion et pourront donner lieu a exercice du droit indi-
viduel d'accés auprés du créancier a I'adresse ci-dessus, dans les conditions prévues par la délibération n°80 du 1/4/80 de la Commission Informatique et Libertés.

AUTORISATION DE PRELEVEMENT

Jautorise I'Etablissement teneur de mon compte a prélever sur ce dernier, si sa situation le permet, tous les prélévements
ordonnés par le créancier ci-dessous. En cas de litige sur un prélevement, je pourrai en faire suspendre I'éxécution par
simple demande a I'Etablissement, teneur de mon compte. Je réglerai le différend directement avec le créancier.

NOM PRENOMS ET ADRESSE DU DEBITEUR

424915

NOM ET ADRESSE DU CREANCIER

SNUipp 92
3 bis rue Waldeck Rochet
92000 NANTERRE

COMPTE A DEBITER
Code Code Clé
Etabliss' Guichet N° du compte R.B.

LIl Ly

Signature

NOM ET ADRESSE POSTALE DE L'ETABLISSEMENT TENEUR DU COMPTE A DEBITER

Priere de renvoyer les deux parties de cet imprimé au SNUipp 92, sans le séparer
en y joignant obligatoirement un relevé d'identité bancaire (RIB) postal (RIP) ou de caisse d'épargne (RICE).




internet

Choix
des informations

Fiches de controdle
pour les délégués
du personnel :

Calculez vous-méme !
@0c0sc0csccscscssccccccccscee (uelle date de ma future promotion ?
Quel sera le montant de ma pension de retraite ?
Quel sera mon baréme pour le mouvement ?

http: /7 92.snuipp.fr





